
De VTW en de NVTZ lanceren voor hun leden een nieuw 
gezamenlijk netwerk van evaluatoren. Het doel is om – naast 
het aanbod van professionals – de zelfevaluatie en daarmee het 
intern toezicht in beide sectoren naar een hoger niveau te tillen. 
Bronia Vermaas (VTW) en Judritza Jasinta (NVTZ) organiseren een 
bijeenkomst voor het netwerk op donderdag 28 mei.

‘Samen kwaliteit 
naar hoger niveau 
tillen’

Tekst: Lisette Vos

Hoe werkt het netwerk van evaluatoren? 

Zoekt uw rvc of rvt een evaluator voor de komende zelfevaluatie? 
Wees er op tijd bij. U kunt vrijblijvend één of meerdere 
professionals van de lijst benaderen met vragen over de aanpak en 
kosten.  

Let wel: het is niet verplicht om een evaluator van het netwerk te selecteren.

https://vtw.nl/evaluatorennetwerk/informatie
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Goed toezicht vereist dat een raad van commissarissen of raad van 
toezicht het eigen functioneren jaarlijks evalueert. Voor de leden 
van de VTW is het daarnaast verplicht om één keer in de twee jaar 
– onder begeleiding van een externe – een zelfevaluatie te houden, 
voor de leden van de NVTZ is dat één keer in de drie jaar verplicht. 
Zij kunnen vanaf vandaag een professional inschakelen van het 
gezamenlijke netwerk evaluatoren, maar dat hoeft niet: leden 
kunnen ook een evaluator benaderen die niet is aangesloten. 

Referenties 
De VTW had tot voor kort – als service aan de leden – een lijst 
van evaluatoren (met drie referenties) op de website staan. De 
NVTZ had daarnaast al een eigen netwerk voor evaluatoren. Voor 
deze professionals organiseerde de NVTZ twee keer per jaar een 
bijeenkomst om ideeën en ervaringen te delen. Met als doel om de 
kwaliteit van de zelfevaluatie te bewaken. De evaluatoren van het 
NVTZ-netwerk moesten minimaal 1 keer per jaar een bijeenkomst 
bijwonen. 
VTW-directeur Bronia Vermaas nodigde de NVTZ uit om een 
gezamenlijk netwerk te organiseren. Tijdens een gezamenlijke kick-
off bijeenkomst in januari bespraken beide beroepsverenigingen 
samen met evaluatoren onder meer de voorwaarden voor deelname. 
Het netwerk is er nu: op een online platform  staan op dit moment 
20 evaluatoren die in de corporatiesector, de zorg en/of welzijn actief 
zijn.  Online staat een profiel, aangeboden methoden, referenties, 
en – als de evaluator dat wil – de kosten voor een zelfevaluatie 
overzichtelijk op een rij. Voorwaarde is dat deze professionals één 
keer per jaar een bijeenkomst bijwonen en twee referenties per jaar 
kunnen aantonen. 

Meedenken over kwaliteit 
Volgens directeur Bronia Vermaas (VTW) en adjunct-directeur 
Judritza Jasinta (NVTZ) is het doel van een zelfevaluatie om 
het intern toezicht naar een hoger niveau te tillen. Het netwerk 
draagt daaraan bij. ‘We vragen van de evaluatoren uit het netwerk 
commitment, om samen mee te denken over de kwaliteit. Daarnaast 
moet de rvc of rvt na een zelfevaluatie een evaluatieformulier van 
het netwerk invullen. De leden van de VTW en de NVTZ kunnen 
echter zelf een keuze maken, ze hoeven niet een evaluator van de 
gezamenlijke lijst te selecteren.’ 

Gesprek over rol evaluator en uitkomst zelfevaluatie   
De VTW en de NVTZ houden op donderdag 28 mei een 
bijeenkomst voor de evaluatoren van het netwerk én andere 
evaluatoren die al op het overzicht van de VTW of NVTZ stonden. 
Zij hebben hiervoor een uitnodiging ontvangen. Tijdens de 
bijeenkomst gaan zij onder meer in gesprek over de rol van evaluator 
en wat de uitkomst van een zelfevaluatie zou moeten zijn. Ook 
kunnen thema’s aan bod komen die interessant zijn om samen te 
verdiepen, zoals samen een opleidingsplan maken voor de RvC-
leden en het team als geheel. 
Meerdere evaluatoren werken in verschillende sectoren, zoals de 
corporatiesector, zorg en welzijn. Volgens Jasinta (NVTZ) biedt dat 
– ondanks verschillen in de governance - ook meerwaarde voor de 
zelfevaluatie. ‘De samenleving is complex. Wonen, zorg en welzijn 
zijn geen gescheiden domeinen meer, professionals werken steeds 
meer samen aan de maatschappelijke opgaven. Een evaluator die 
thuis is in meer sectoren heeft inzicht in die brede context.’ 
En voegt ze eraan toe: ‘Als VTW en NVTZ werken we ook steeds 
meer samen. Juist omdat de maatschappelijke opgaven onze sectoren 
overstijgen. En veel vraagstukken over governance hetzelfde zijn. We 
geven met onze samenwerking graag het goede voorbeeld.’

Inzicht in trends 
Volgens Vermaas (VTW) biedt het netwerk van evaluatoren meer 
kansen: op basis van de inzichten van de zelfevaluaties brengen 
de VTW en NVTZ ieder jaar trends in inhoudelijke thema’s en 
governance in kaart. ‘In ons eigen strategisch koersplan beschrijven 
we ieder waar we voor staan, wat we doen. Sluiten de trends uit de 
zelfevaluaties daarop aan? Moeten we onderwerpen die aan de orde 
komen, opnemen in onze strategische agenda? Of toevoegen aan 
het lesprogramma van de VTW of de NVTZ Academie? Met de 
inzichten uit de zelfevaluatie kunnen we dus ook ons voordeel doen.’

Bijeenkomst netwerk evaluatoren op 28 mei
De uitnodigingen voor de bijeenkomst over het netwerk 
evaluatoren op 28 mei zijn verstuurd. Heeft u als 
professional - met ervaring in zelfevaluatie in één of 
beide sectoren – nog geen uitnodiging ontvangen, en wilt 
u zich graag aansluiten bij het netwerk of wilt u meer 
informatie over het evaluatorennetwerk zelf, dan kunt u 
contact opnemen met Jelano Hendriksma van de NVTZ 
(j.hendriksma@nvtz.nl) of Ingrid van der Kraan van de 
VTW (i.vdkraan@vtw.nl). 
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