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[image: Afbeeldingsresultaat voor warning sign png]Deze modelovereenkomst van opdracht biedt een handreiking en is een voorbeeld. Instellingen kunnen te maken hebben met specifieke regelgeving of een specifieke context die vraagt om aanvullende of andere bepalingen. 
Het opstellen van een overeenkomst van opdracht blijft maatwerk. De NVTZ raadt zorginstellingen die gebruik maken van dit model daarom aan de overeenkomst van opdracht voor ingebruikname te laten beoordelen door een (gespecialiseerd) jurist. 
De NVTZ is niet aansprakelijk voor het hanteren van dit model. 


Model overeenkomst van opdracht


DE ONDERGETEKENDEN

1. 	[naam van de stichting], gevestigd te [vestigingsplaats van de stichting], verder te noemen ‘de Stichting’, gelet op de statuten van de Stichting ten deze rechtsgeldig vertegenwoordigd door de heer/mevrouw [naam bestuurder], voorzitter van de raad van bestuur van de Stichting [en de heer/mevrouw [naam tweede bestuurder], lid van de raad van bestuur van de Stichting];Toelichting:
De schuingedrukte zinsnede is optioneel. Of deze opgenomen moet worden is afhankelijk van de statuten van uw betreffende stichting. Indien de stichting meerdere bestuurders heeft en die gezamenlijk bevoegd zijn de stichting te vertegenwoordigen, dan kan deze zinsnede worden opgenomen.




en

2. 	[de heer/mevrouw [naam toezichthouder], geboren op [geboortedatum] te [geboorteplaats] en wonende te [woonplaats], verder te noemen ‘de heer/mevrouw [naam toezichthouder]’ 
Toelichting:
Voor de modelovereenkomst van opdracht gaan we er van uit dat de toezichthouder de overeenkomst van opdracht als natuurlijk persoon aangaat. Op grond van artikel 2:292a lid 1 BW (voor de stichting) bestaat de RvT uit natuurlijke personen.
Het is mogelijk om de overeenkomst van opdracht als B.V. of eenmanszaak aan te gaan, waarbij de B.V./eenmanszaak de toezichthouder als het ware detacheert/ter beschikking stelt aan de instelling en de B.V./eenmanszaak de factuur stuurt. Dit heeft fiscale gevolgen voor de toezichthouder. Voor dit geval adviseren wij maatwerk.



hierna gezamenlijk te noemen ‘Partijen’;


IN AANMERKING NEMENDE DAT

a. de Stichting werkzaam is op het gebied van [omschrijving];
b. de Stichting behoefte heeft aan een [voorzitter/lid] voor haar raad van toezicht, waarvoor zij een profielschets heeft opgesteld, die is opgenomen in bijlage [bijlagenummer];
c. de heer/mevrouw [naam toezichthouder] als zodanig in staat is en bereid is deze werkzaamheden uit te voeren;
d. de heer/mevrouw [naam toezichthouder] bij rechtsgeldig besluit van de raad van toezicht van de Stichting met ingang van [datum, jaar] is benoemd tot lid van de raad van toezicht van de Stichting en deze benoeming heeft aanvaard;
e. Partijen de voorwaarden waaronder de heer/mevrouw [naam toezichthouder] zijn/haar werkzaamheden zal verrichten in deze overeenkomst wensen vast te leggen;
f. Partijen uitsluitend met elkaar wensen te contracteren op basis van een overeenkomst van opdracht in de zin van artikel 7:400 e.v. BW.


ZIJN ALS VOLGT OVEREENGEKOMEN:

Artikel 1 Functie, rechten en verplichtingen
1.1	De heer/mevrouw [naam toezichthouder] zal per [datum benoeming] toezicht houden op het beleid van het bestuur en op de algemene gang van zaken van de Stichting. Voorts zal de heer/mevrouw [naam toezichthouder] het bestuur van de Stichting met raad terzijde staan. 

1.2	De heer/mevrouw [naam toezichthouder] vervult binnen de raad van toezicht van de Stichting de rol van [voorzitter/algemeen lid/etc.]. [De heer/mevrouw [naam toezichthouder] zal tevens de functie vervullen van lid van de [auditcommissie/remuneratiecommissie/etc.].]

1.3	Als [voorzitter/lid] van de raad van toezicht van de Stichting heeft de heer/mevrouw [naam toezichthouder] alle rechten en verplichtingen die in de wet, de statuten van de Stichting dan wel door de raad van toezicht van de Stichting aan de heer/mevrouw [naam toezichthouder] zijn toegekend respectievelijk zijn opgelegd.

1.4	De heer/mevrouw [naam toezichthouder] is verplicht alles te doen en na te laten wat een goed toezichthouder behoort te doen of na te laten. De heer/mevrouw [naam toezichthouder] zal zijn/haar persoon en werkkracht naar beste vermogen inzetten in het belang van de Stichting en is gehouden de in deze overeenkomst van opdracht beschreven taak persoonlijk uit te voeren.

1.5	Op de heer/mevrouw [naam toezichthouder] is van toepassing het reglement raad van toezicht  van de Stichting zoals dat op enig moment zal gelden, waarin de verantwoordelijkheden, bevoegdheden en taken van de bestuurder van de Stichting zijn opgenomen. Het reglement raad van toezicht is opgenomen in bijlage [bijlagenummer] en maakt integraal deel uit van deze overeenkomst van opdracht.

1.6	De heer/mevrouw [naam toezichthouder] verbindt zich de op hem/haar van toepassing zijnde artikelen uit de vigerende Governancecode die op de Zorg van toepassing is (thans: Governancecode Zorg 2022) na te leven.

1.7	De heer/mevrouw [naam toezichthouder] verbindt zich de binnen de Stichting geldende [gedragscode/privacybeleid/IT-beleid/andere eventuele beleidsstukken] na te leven.

1.87	De heer/mevrouw [naam toezichthouder] zal – onder meer gelet op hetgeen daaromtrent in de statuten van de Stichting is bepaald – geen met het belang van de Stichting conflicterende functies vervullen en/of activiteiten ondernemen zonder voorafgaande toestemming van de raad van toezicht.

Artikel 2 Duur en beëindiging overeenkomst
2.1	Deze overeenkomst van opdracht wordt aangegaan voor bepaalde tijd met de duur van de statutaire benoeming van de heer/mevrouw [naam toezichthouder], zijnde een periode van [aantal, bijvoorbeeld 4] jaren en ingaand op [datum benoeming].

2.2	Indien de heer/mevrouw [naam toezichthouder] wordt herbenoemd voor een nieuwe zittingstermijn, wordt deze overeenkomst van opdracht stilzwijgend en onder dezelfde voorwaarden verlengd voor de duur van die nieuwe termijn, tenzij Partijen anders overeenkomen.

2.3	Deze overeenkomst van opdracht eindigt van rechtswege op het moment dat het lidmaatschap van de heer/mevrouw [naam toezichthouder] van de raad van toezicht in overeenstemming met de statuten van de Stichting eindigt, ongeacht de reden van beëindiging.

Artikel 3 Beschikbaarheid
3.1 	De heer/mevrouw [naam toezichthouder] stelt zich beschikbaar voor het bijwonen van alle reguliere en buitengewone vergaderingen van de raad van toezicht en van eventuele commissies waarvan hij/zij lid is. 

3.2	Van de heer/mevrouw [naam toezichthouder] wordt verwacht dat hij/zij zijn/haar bereikbaarheid en beschikbaarheid regelt vanuit zijn/haar verantwoordelijkheid als toezichthouder. Hij/zij is binnen redelijke termijnen bereikbaar en beschikbaar en richt zich dienaangaande naar de binnen de Stichting geldende gebruikelijke normen.

3.3	Indien de heer/mevrouw [naam toezichthouder] gedurende een aaneengesloten periode van meer dan één maand niet beschikbaar is of verwacht te zijn, stelt hij/zij de [voorzitter van de] raad van toezicht hiervan tijdig op de hoogte. 

Toelichting:
Indien de toezichthouder zelf de voorzitter van de RvT is, dan dient deze zinsnede te worden weggelaten. Hij/zij hoeft dan immers niet zichzelf op de hoogte te stellen.








Artikel 4 Bezoldiging
4.1	De bezoldiging van de heer/mevrouw [naam bestuurder] bedraagt per [datum, jaar] bruto € [bedrag] (zegge: [bedrag vol uitgeschreven] euro) op jaarbasis. De raad van toezicht van de Stichting stelt jaarlijks de hoogte van de bezoldiging van de leden van de raad van toezicht vast en neemt daarbij de ‘NVTZ Adviesregeling honorering raden van toezicht in zorg en welzijn’, zoals deze laatstelijk door de ALV van de NVTZ is vastgesteld, in acht.[footnoteRef:1] De bezoldiging wordt naar boven afgerond op een duizendvoud in euro’s. [1:  	De maximale hoogte van de bezoldiging van toezichthouders is afhankelijk van de klasse waarin de instelling valt. Volgens de WNT mag een regulier lid van de raad van toezicht niet meer bezoldiging ontvangen dan tien procent (10%) van de maximum bezoldiging voor de bestuurder en mag de voorzitter van de raad van toezicht niet meer bezoldiging ontvangen dan vijftien procent (15%) van de maximum bezoldiging voor de bestuurder. In 2017 heeft de NVTZ geadviseerd deze percentages te matigen naar acht procent (8%) respectievelijk twaalf procent (12%).] 


4.2	De vergoeding wordt betaald in [één/twee/vier] termijn[en] per jaar, [respectievelijk] in de maand [januari/januari en juli/januari, april, juli en oktober], na ontvangst van een deugdelijke factuur van de heer/mevrouw [naam toezichthouder]. Indien de heer/mevrouw [naam toezichthouder] niet factureert (bijvoorbeeld omdat hij/zij geen btw-ondernemer als bedoeld in artikel 7 lid 1 van de Wet op de omzetbelasting 1968 is), zal betaling plaatsvinden op basis van een declaratie, onder inhouding van wettelijk verplichte belastingen en premies, indien en voor zover van toepassing.

4.3	De heer/mevrouw [naam toezichthouder] kan in overeenstemming met de statuten van de Stichting worden geschorst als lid van de raad van toezicht. Gedurende een dergelijke schorsing heeft de heer/mevrouw [naam toezichthouder] [wel/geen] recht op bezoldiging als genoemd in dit artikel.

Artikel 5 Onkostenvergoedingen
5.1	Bij het maken en declareren van kosten betracht de raad van toezicht gepaste soberheid. Daarbij dient in acht te worden genomen dat de kosten redelijk zijn en gemaakt zijn tijdens en uitsluitend voor het uitoefenen van de functie. Bij het maken van onkosten volgt de raad van toezicht de voor bij de Stichting werkzame medewerkers en bestuurders gebruikelijke kaders, zoals vastgelegd in de cao [naam cao] en het Beleid onkosten, geschenken en uitnodigingen raad van bestuur, voor zover in deze overeenkomst niet anders is vastgelegd.

5.2	De in dit artikel genoemde onkostenvergoedingen worden, voor zover toegestaan op grond van de toepasselijke fiscale en socialezekerheidswetgeving, onbelast en zonder inhouding van belastingen of premies uitbetaald. Indien en voor zover een onkostenvergoeding de daarvoor geldende fiscale normen of forfaits overschrijdt, wordt het meerdere – indien wettelijk vereist – uitbetaald onder inhouding van de verschuldigde fiscale lasten. Eventuele fiscale consequenties of naheffingen in verband met deze vergoedingen komen voor rekening van de heer/mevrouw [naam toezichthouder], die de Stichting vrijwaart voor daarmee samenhangende aanspraken. Eventuele belaste onkosten maken deel uit van de bezoldiging conform de WNT.

Artikel 6 Geheimhouding
6.1	De heer/mevrouw [naam toezichthouder] verplicht zich tot geheimhouding van alle vertrouwelijke informatie die hem/haar in het kader van deze opdracht ter kennis komt, zowel tijdens als na afloop van de overeenkomst, tenzij een wettelijke verplichting tot openbaarmaking geldt of hem/haar schriftelijk ontheffing is verleend.

6.2	De heer/mevrouw [naam toezichthouder] zal bij beëindiging van deze overeenkomst van opdracht de in zijn/haar bezit zijnde goederen, documentatie, correspondentie of afschriften daarvan aan de raad van toezicht van de Stichting retourneren, dan wel voor adequate vernietiging ervan zorgdragen.

Artikel 7 Aansprakelijkheid
7.1	De Stichting vrijwaart de heer/mevrouw [naam toezichthouder] van enige vorm van persoonlijke aansprakelijkheid die direct of indirect verband houdt met de uitoefening van de aan de heer/mevrouw [naam toezichthouder] opgedragen taak, alsmede op basis van de onderhavige overeenkomst van opdracht.

7.2	De Stichting zal zorgdragen voor de totstandkoming van een afdoende aansprakelijkheidsverzekering. Deze (bestuurs)aansprakelijkheidsverzekering geeft dekking voor de persoonlijke aansprakelijkheid van de bestuurder(s) en toezichthouders voor door derden geleden schade als gevolg van onjuiste handelingen in de hoedanigheid van lid van de raad van toezicht. De verzekering voorziet naast een dekking voor uiteindelijke schadevergoeding voor aansprakelijkheid, ook in een dekking voor de kosten van daarmee gemoeid (juridisch) verweer. Deze premie maakt geen deel uit van de bezoldiging conform de WNT.

7.3	Indien de Stichting geen aansprakelijkheidsverzekering heeft afgesloten, heeft de heer/mevrouw [naam toezichthouder] het recht om in voorkomend geval voor rekening van de Stichting een (bestuurs)aansprakelijkheidsverzekering af te sluiten voor hem/haar alleen, dan wel voor de raad van toezicht van de Stichting als geheel, voor een verzekerd bedrag zoals dat door de tussenpersoon/assurantiemakelaar wordt geadviseerd. 

Toelichting:
Het is gebruikelijk dat de organisatie een bestuurdersaansprakelijkheidsverzekering afsluit die bestuurders, directeuren, toezichthouders en commissarissen beschermt tegen een schadeclaim. Het afsluiten van een bestuurdersaansprakelijkheidsverzekering is niet verplicht, maar we raden het wel aan. 
Artikel 7.3 is optioneel als niet voorzien is een aansprakelijkheidsverzekering door de Stichting.









Artikel 8 Verplichtingen Stichting
8.1	De Stichting zal haar verplichtingen uit deze overeenkomst van opdracht, de wet, de statuten van de Stichting (en haar eventuele dochterondernemingen/deelnemingen), alsmede de bepalingen in de van toepassing zijnde reglementen strikt naleven.

8.2	De Stichting zal al hetgeen doen of nalaten dat de juiste wijze van uitoefening van de aan de heer/mevrouw [naam toezichthouder] opgedragen taak onverwijld mogelijk maakt.

Artikel 9 Geschillen
9.1	Geschillen verband houdende met deze overeenkomst van opdracht worden beslecht door [KEUZE MAKEN: middel van arbitrage bij het Scheidsgerecht Gezondheidszorg te Haarlem / de bevoegde rechter in het arrondissement waar de Stichting is gevestigd]. Alvorens de geschillen voor te leggen aan [KEUZE MAKEN: het Scheidsgerecht Gezondheidszorg/de rechtbank], kunnen Partijen er samen ook voor kiezen hun geschil met behulp van een onafhankelijke mediator te beslechten.


Aldus overeengekomen, opgemaakt en ondertekend in tweevoud te [plaats] op [datum, jaar].






_______________________
De heer/mevrouw [naam] 					voorzitter raad van bestuur






_______________________
De heer/mevrouw [naam] 					lid raad van Bestuur






_______________________
De heer/mevrouw [naam toezichthouder]			[lid/voorzitter] raad van toezicht



Bijlagen

[   ]	Reglement raad van toezicht van de Stichting [naam Stichting]
[   ]	Lijst nevenactiviteiten 
[   ]	Functieprofiel/taakomschrijving
[   ]	Overige bijlagen

Behoudens de in de overeenkomst van opdracht genoemde bijlagen kunnen toegevoegd worden: de statuten van de Stichting, het profiel van de toezichthouder gebruikt bij de werving en selectie, de vacaturetekst, de sollicitatiebrief, het benoemingsbesluit en de aanvaardingsverklaring van de toezichthouder.
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toezichthouders in zorg & welzijn




