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Schematische weergave limiteringsregeling Wet Bestuur en Toezicht bij een
stichting

De limiteringsregeling behelst sinds 2013 een maximering van het aantal toezichtfuncties dat mag
worden uitgeoefend door (uitvoerende en niet-uitvoerende) bestuurders en commissarissen/
toezichthouders bij zogeheten grote rechtspersonen (zie onder). Dit houdt in dat één persoon maximaal
vijf toezichtfuncties bij grote rechtspersonen mag uitoefenen?!, waarbij het voorzitterschap van een
toezichthoudend orgaan? dubbel telt. Verder is het niet geoorloofd dat een voorzitter van een RvC/RvVT
van een grote rechtspersoon tot bestuurder van een andere grote rechtspersoon wordt benoemd. Het
omgekeerde is wel geoorloofd: een bestuurder van een grote rechtspersoon mag worden benoemd tot
voorzitter van een RvC/RvT van een andere grote rechtspersoon; dan wel tot lid van een RvT met een
maximum van vijf benoemingen.

Een voorstel tot wijziging van de Wet Bestuur en Toezicht Rechtspersonen (WBTR), waar de
limiteringsregeling onderdeel van is, is op 28 januari 2020 door de Tweede Kamer aangenomen. In het
gewijzigd voorstel van wet wordt de limiteringsregeling niet aangepast.

In onderstaande figuur is schematisch weergegeven welke functies met elkaar gecombineerd kunnen
worden. Wat betreft de combinatie van voorzitter RvT/RvC en bestuurder van een grote rechtspersoon,
is tevens onderscheid gemaakt in de volgtijdelijkheid.

Lid RvT Lid RvT Lid RvT Lid RvT Lid RvT
Instelling | Instelling Il Instelling IlI Instelling IV Instelling V
Voorzitter Voorzitter Lid RvT
RvT Instelling | RvT Instelling | Instelling lll
I Il
Huidige functie: Beoogde functie:
Bestuurder Instelling | | Voorzitter RvT
Instelling Il
Huidige functie: Beoogde functie:
Voorzitter RvT? Bestuurder Instelling Il
Instelling |
Lid RvT Beoogde functie:
Instelling I, I, en Il (of | Bestuurder Instelling Il
meer)

Puntentelling

Lid RvT/RvC 1 punt
Voorzitter RvT/RvC 2 punten
= Toegestaan = Niet toegestaan

Grote rechtspersonen
De limiteringsregeling geldt uitsluitend voor de ‘grote’ rechtspersonen NV, BV en stichting. Een
rechtspersoon kwalificeert als groot indien een rechtspersoon op twee opeenvolgende balansdata,

1 Waarbij de benoeming bij verschillende rechtspersonen die met elkaar in een groep zijn verbonden als één benoeming telt.

2 Raad van Commissarissen (RvC), Raad van Toezicht (RvT) of anderszins een toezichthoudend orgaan dat bij of krachtens de
statuten van een rechtspersoon is ingesteld.

3 Of van het bestuur van een rechtspersoon indien de bestuurstaken zijn verdeeld over uitvoerende en niet uitvoerende
bestuurders.



/[

\ nvtz Maart 2020

toezichthouders in zorg & welzijn

zonder onderbreking nadien op twee opeenvolgende balansdata, heeft voldaan aan twee of drie van de
volgende vereisten*®:

a. de waarde van de activa volgens de balans met toelichting, bedraagt, op de grondslag van
verkrijgings- en vervaardigingsprijs, meer dan € 20.000.000;

b. de netto-omzet (het totaal van de bedrijfsopbrengsten) over het boekjaar bedraagt meer
dan € 40.000.000;

c. het gemiddeld aantal werknemers over het boekjaar bedraagt meer dan 250.

(art. 2:397 lid 1 en 2 BW)

Gevolgen

Indien een bestuurder of toezichthouder in strijd met de door dit artikel opgelegde beperkingen wordt
benoemd, is die benoeming nietig. Dat heeft echter geen gevolgen voor besluiten waaraan de
betreffende bestuurder of toezichthouder heeft deelgenomen: die besluiten zijn rechtsgeldig genomen.

In het wetsvoorstel Wet Bestuur en Toezicht Rechtspersonen (WBTR-2018) zijn geen wijzigingen ten
aanzien van de huidige regeling voorzien.

Voor meer informatie over dit onderwerp kunt u zich wenden tot de NVTZ-helpdesk:

https://www.nvtz.nl/content/8202-helpdesk-governance

4 Deze regeling is alleen van toepassing op de stichting die bij of krachtens de wet verplicht is een financiéle verantwoording op
te stellen die gelijk of gelijkwaardig is aan een jaarrekening als bedoeld in titel 2.9 BW.

5 Voor de toepassing worden meegeteld de waarde van de activa, de netto-omzet en het getal der werknemers van
groepsmaatschappijen, die in de consolidatie zouden moeten worden betrokken als de rechtspersoon een geconsolideerde
jaarrekening zou moeten opmaken. Dit geldt niet, indien de rechtspersoon artikel 2:408BW toepast.


https://maxius.nl/burgerlijk-wetboek-boek-2/artikel397/lid1
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